
今年上海“两会”，上海政协委
员潘江雪提到的“600万房产捐赠
要缴450万税”的话题冲上热搜，做
公益反被课重税的反直觉操作引
发了人们的激烈讨论。

随后全国“两会”，全国政协委
员吕红兵也就同一议题发声，建议
优化税制。

北京大学法学院副教授、北大
法学院非营利组织法研究中心主
任金锦萍日前接受搜狐公益PLUS
访谈时提出破题方法，她建议将公
益捐赠剥离出“赠与视同销售规
则”，但她坦言，对公益捐赠单独处
理的税收征管成本会提高，且税基
也可能减少。

01：“捐房子交税”让公益打折
扣

“捐房子要交税”的法理依据
为“赠与视同销售”的规定，意为即
使双方无偿赠与，在税务视角仍当
做销售行为对待，可能被征收增值
税和所得税等。

金锦萍称，这是税收征管的惯

常逻辑。因为交易活动都可以分
解为两个赠与行为：卖方赠与买方
货物，买房赠与卖方钱。设定这条
规定的初衷，是为了防范通过假借
赠与来规避税负的行为。

金锦萍称，一线城市比如北京
的不动产本身价格非常高，如果要
捐出去，捐赠人明明没有所得，却
要付一笔很昂贵的所得税、增值
税，捐赠人会不堪重负。在实操
中，为了促成捐赠达成，有些受赠
的基金会会主动承担这笔税负。
但事实上税负并未减少，只是从捐
赠方转移到受赠方，用于公益的部
分不可避免地打了折扣。

金锦萍表示，当下，不动产已
经成为很多家庭的主要的财产类
型，如果能打开房产捐赠税收豁免
的闸门，会促进全社会房产捐赠的
意愿。“只要基金会能给捐赠者开
出一张在税务机关那里被认可的、
可以享受公益捐赠税前抵扣资格
的票据，我觉得还是可以达到这个
效果的”。

02：股权捐赠中的两个“不公”
金锦萍称，非货币捐赠中，除

房产捐赠外，股权捐赠同样存在一
些问题。她回顾了曹德旺的“内地
捐股第一案”。

2009年春，曹德旺宣布捐出自
己家族持有的福耀玻璃 70%的股
票，成立慈善基金会。经过三年的
运作，2011年，3亿股福耀玻璃股权
正式过户，过户当天市值 35.49亿
元人民币。

“内地捐股第一案”为中国的
股权捐赠开了很多先河，包括为此
制定的不少新规，逐渐成为日后捐
股需要遵循的惯例和成文法条。

如 2016年税务总局和财政部
出台通知，明确企业股权捐赠的价
值评估方式以企业取得股权时的
历史成本确定，这也是曹德旺捐股
时采用的捐赠价值评估方式。

金锦萍称，对于股权捐赠者来
说，以历史成本定价，相当于捐赠
时股票未增值，无需交增值税和所
得税，似乎对于企业家是利好，但
仍存在不公。

首先，企业家能获得的捐赠票
据也按照历史成本价确定，他能获
得的税收抵扣相应减少；其次，基
金会受赠股权后，如果在市场上按
市价出售，成本价和出售价之间产
生增值，这属于公益组织从事经营
性活动的收入，要被征税，需由受
赠基金会缴交。

金锦萍建议，将慈善捐赠剥离
出赠与视同销售，“原则上赠与视
同销售，但公益捐赠要区别于赠
与，不能把它混同于一般赠与来理
解”,同时进一步明确慈善组织经营
性活动的收入税收政策。

她同时坦言，对慈善捐赠单独
处理的税收征管成本会提高，且税
基也可能减少，“税务部门缺少动
力做这件事情”。

03：扫清行善的制度性障碍
金锦萍对搜狐公益 PLUS 表

示，中国慈善法治环境的完善，税
制只是其中一个环节，“我们更应
该梳理目前公众行善的障碍有哪
些。人们要去捐赠也罢，企业家设

慈善组织也罢，所有制度性障碍应
该清除为他们让路。”

以企业家兼职基金会法定代
表人为例，金锦萍称，为规避利益
冲突与关联交易的风险，制度规
定，企业法定代表人不能兼职基金
会法定代表人。实操中，一些企业
家会找其他人做挂名法定代表人。

金锦萍认为，兼职不应禁止，
可以对兼职进行披露，同时制定规
范规制风险，这样会更好。“否则人
家会觉得我干嘛还要捐钱设立一
个家族基金会，然后我自己还做不
了主，干脆不做了”。

关于基金会理事会成员构成
方面，金锦萍建议放宽“用私人财
产设立的非公募基金会，相互间有
近亲属关系的理事，总数不得超过
理事总人数的 1/3”的限制，但是严
控资金的流出走向，禁止资金进行
自我交易，一些超额利益也要绝对
限制，以确保资金去向的公益性。

金锦萍最后表示，公益制度设
计要以“让行善无障碍”为宗旨，让
慈善意愿的表达、实现更加流畅。
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““捐捐 600600 万房子要交万房子要交 450450 万税万税””如何破题如何破题？？
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“‘上岸’的幻想，在看到他成

绩那一刻就破灭了。”
去年 12月，2026届硕士生李

明（化名）报考了广东省公务员考
试中的一个法官助理岗位，该岗位
仅招录一人。笔试成绩公布后，一
名自称该岗位笔试第一的网友发
出了自己的“成绩单”，79.7分。李
明的笔试成绩是 65.25分，他瞬间
陷入绝望。

按照广东省 2026年考试录用
公务员公告笔试和面试成绩各占
50%的要求，这意味着李明要在面
试环节高出对方 15分左右才能反
超。“这几乎不可能。”他对中国新
闻周刊说，原本准备报名面试培训
班、系统备考的计划，也随之变成
了“重在参与”。

直到 3月 7日，入围体检的人
选揭晓，李明惊讶地发现，对方的
笔试成绩只比自己高 0.05分。他
被一张P出来的成绩单“诈胡”了。

短暂的希望
距离笔试结束39天后，1月15

日广东省公务员笔试成绩公布，考
生仅可查询自己的分数及岗位排名。

李明回忆，查到自己 65.25分
的成绩时，他的心情颇为复杂。参
考往年的情况，他的笔试分数并不
理想。在三名面试入围者中，他排
名第二，但该岗位仅招录一人。李
明开始考虑报名培训班，为接下来
的面试做更充分的准备。这份意
外之喜持续了不到五个小时。

当晚，李明的室友转给他一篇
网帖。发帖者自称是该岗位笔试
第一名，正在寻找同岗位考生，并
附上一张成绩单截图：行政职业能
力测验（以下简称“行测”）84.4分、
申论 75分，笔试成绩为 79.7分，名
次位列同岗位第1名。

近15分的笔试差距，让李明第
一时间判断面试翻盘无望。他随
即在该帖子下留言，并在另一条广
东省考成绩讨论帖中公开了自己
的分数。不久后，这名自称“第一
名”的考生通过私信联系到他。

李明称，对方在聊天中不断强
调自己的投入与处境。例如已经

备考 7个月，“几乎是 all in考公”，
秋招期间几乎没有投递简历，目前

“0 offer”，其他公务员考试也未上
岸，没有其他工作机会。

在李明看来，对方这些表述都
在刻意暗示会全力备战面试，绝不
会轻易放弃岗位。

这段被李明形容为“心理战”
的交流，对他的备考决策产生了明
显影响。面对悬殊的分差，他一度

“心如死灰”，甚至萌生放弃面试的
念头。“面试培训班费用动辄数千
上万元，还要承担交通、住宿等开
销，在胜算极低的情况下，这些投
入太不划算。”他说。

但这个岗位毕竟是他理想的
方向之一，在朋友鼓励下，他最终
决定参加面试，不过没有报名培训
班，仅做了简单准备，“去体验一
下，也碰碰运气”。

从79.7分到65.3分
3月 7日，李明到广州参加面

试，结识了同岗笔试第三名陈磊
（化名）。交谈中得知，陈磊此前也
通过相同网帖与“第一名”有过交
流，并添加了对方微信。

当天，该岗位公布了笔试、面
试成绩及综合排名，入围体检人选
同步公示，但名单仅显示考生准考
证号，未公开姓名。陈磊和李明先
后登录系统查询，他们发现，最终
入围体检的仍然是笔试第一名的
考生，但这名考生的笔试成绩是
65.3分，而非他们一直以为的79.7分。

两人随后根据公示的行测成
绩进一步核对，发现入围体检考生
的行测成绩为61.1分，也非网帖截
图中显示的84.4分。

一个关键问题随之出现：此前
在小红书发布“高分成绩”的账号，
以及陈磊通过网帖添加的微信用
户，是否就是这名进入体检的考生
本人？

李明通过面试当天的考生分
组名单，与入围体检人选的准考证
号比对后，确认了该考生的名字。
随后他又结合姓名和岗位要求的
专业，找朋友多方打听。

根据李明提供的多份聊天记

录，有两个消息源向他表明，陈磊
添加的微信，就是此次入围体检考
生日常所用的社交账号。

愤怒与懊悔瞬间涌上李明心
头：“我们真实的笔试分差只有
0.05 分，按笔面试各占 50%折算
后，综合分差只有 0.025分，完全是
面试定输赢。如果我早知道是这样
的情况，一定会全力以赴准备面试。”

在李明看来，入围体检的考生
在网上发布 79.7分的成绩截图是
蓄意为之。根据公告，笔试成绩合
格线为 60分，而该岗位第一名为
65.3分，这意味着进入面试的三名
考生分数大致分布在 60分至 65.3
分之间，分差本就不大。对方刻意
将成绩伪造成79.7分，既营造了高
分优势，又与往年类似岗位的分数
相近，不易引起怀疑。

回头看，李明坦言自己当时几
乎没有怀疑过那张截图，本身这个
岗位在广深地区竞争较为激烈，吸
引来高分考生并不意外；此外，笔
试成绩截图界面与广东省公务员
录用系统查询页面基本一致，很难
看出P图的痕迹。

据他提供的聊天记录截图，发
布网帖的“第一名”在面试当天晚
上删除了陈磊的微信，次日重新添
加并道歉：“实在对不起，我确实挺
卑劣的。”

“第一名”在微信中解释，因为
预估分数与实际分数相差太多，不
是自己的真实水平，导致心态崩
溃，才想出了这个办法，“但我确实
从来没有让你们不准备面试”。

值得注意的是，在李明将事件
经过发布到社交平台后，有自称该
岗位笔试第四名的网友留言，称自
己也曾收到过“第一名”发送的虚
假成绩。李明推测，对方的目的是
排除所有潜在竞争对手——按照
考试规则，在面试资格审查环节，
若前三名中有考生放弃面试，第四
名可递补入围，“这不仅是品行不
端，也破坏了公平竞争的环境”。
日前，相关材料已被整理成举报
信，并寄送至招录单位。他提供的
运单记录显示，这封举报信已被签
收。

一副眼镜的利润究竟有多惊人？据报道，在素有“中国
眼镜之都”称号的江苏丹阳，记者调查发现，个别商家谈及
进货价时格外谨慎，只在手机上悄悄打字告知，生怕“隔墙
有耳”。一款市面上常见的1.61折射率镜片，进货价仅15元，
而报价却高达799元，溢价达53倍。

一看到“15元变799元”，很多人不禁感叹“暴利”。虽然
说，眼镜行业具有低频消费、重度服务、人工成本高等特点，
门店租金、验光师薪酬、设备维护、水电、库存及售后调试等
都是刚性支出。但如此大的进销差价，很难不让人对其利
润产生质疑。

其实，眼镜售价高问题，不仅出在“定价”本身，更有定
价背后的营销套路。比如，部分商家热衷炒作“高科技功
能”，所谓的纳米镀膜、智能变色、防蓝光护眼等概念，听起
来高大上，实则缺乏严谨科学验证。更有部分商家刻意制
造焦虑，夸大孩子视力问题的严重性，将视力矫正与高溢价
商品强行挂钩，诱导不明真相的父母高价购买。

小小眼镜背后，是一个关乎数亿人切身利益的庞大市
场。有网友说：“戴眼镜是为了让世界更清晰，而不是让消
费变得更糊涂。”当虚假宣传蒙住消费者的双眼，虚高标价
扰乱价格标尺，劣质产品直接威胁视力健康，是时候该整治
了。

价格乱象，不仅损害消费者权益，更会透支整个行业的
信任基础。让眼镜行业摆脱“暴利”质疑，关键在于打破价
格“滤镜”，让消费者明明白白为产品和服务买单，让商家靠
质量和口碑盈利。

这需要监管部门亮剑，加大力度查处价格虚高、虚假宣
传和以次充好。还需要推动建立透明的价格体系与可追溯
的质量标准，让每笔消费有据可依。更需要整个行业“祛
魅”，让价格回归合理，还市场一片清朗。而对于消费者来
说，也应增强辨别力，认准核心参数，不盲信噱头，拒绝不必
要的“功能升级”。

还市场以清澈，还消费以明白，理应成为眼镜行业共同
的追求。这不仅可让数亿人拥有清晰可见的远方，整个行
业也将拥有光明前景。


